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NOMBRE DEL PUESTO: Subgerencia 

1. REQUERIMIENTOS MÍNIMOS DEL PERSONAL
1.1 PERFIL DEL PERSONAL: 1.2 ESCOLARIDAD REQUERIDA:

Género: Indistinto. 1.2.1 Licenciatura en áreas económico-financiera y/o

Rango de edad: entre 27 y 35 años actuaría (titulado).

Estado Civil: Indistinto. 1.2.2 Estudios de especialidad o diplomado (Mínimo 160 hrs).

Disponibilidad para viajar: Sí, eventualmente.

1.1.1 COMPETENCIAS: 1.3 CONOCIMIENTOS BÁSICOS

- Admnistración de proyectos. Idioma adicional: Inglés (nivel intermedio).

- Admnistración de recursos. 1.3.1 Conocimiento técnico en evaluación de proyectos de

- Planeación y organización. infraestructura y productos financieros derivados.

- Relaciones interpersonales. 1.3.2 Conocimiento tecnológico en microsoft office (nivel avanzado).

- Comunicación efectiva. - Planeación y organización. 1.3.3 Excelente capacidad de redacción

- Enfoque a resultados. - Toma de decisiones.

2.0  EXPERIENCIA:

2.1 Mínimo 3 años en funciones de análisis y evaluación de proyectos de infraestructura.

2.2 Mínimo 6 meses  en evaluaciones de proyectos de prestación de servicios.

3.1 OBJETIVO:  Identificar, evaluar y estructurar proyectos de inversión en el subsector de saneamiento.

3.2 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES.

3.2.1 Proponer alternativas para el diseño de esquemas de financiamiento para financiar y/o refinanciar proyectos de infraestructura 

 bajo la modalidad de proyectos de prestación de servicios con fuente de pago propia. 

3.2.2 Evaluación financiera de proyectos de prestación de servicios para determinar su viabilidad financiera.

3.2.3 Participar en las diferentes etapas de los procesos de autorización, formalización, desembolso y recuperación de créditos,

con el próposito de hacer posible el financiamiento de proyectos de infraestructura y la recuperación del crédito.

3.2.4 Analizar las garantías que avalan el otorgamiento de los créditos y la calidad crediticia del avalista.

3.2.5 Participar en la promoción de productos financieros, esquemas nuevos de financiamiento y  servicios del Banco, con el fin de

fomentar la participación del sector público y privado en el financiamiento de proyectos de prestación de servicios.

3.3 SUELDO $25,000 MENSUALES MÁS PRESTACIONES BANCARIAS.
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