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Fundamentación:
Desde los últimos años del siglo XX se planteaba la urgente necesidad de reflexionar acerca del futuro de la educación superior, ya que se observaba una demanda sin precedente, una gran diversificación sobre la misma, una mayor toma de conciencia de la importancia que este nivel de educación revestía para el desarrollo sociocultural y económico, y para la construcción del futuro de los países, de cara a la cual las nuevas generaciones tendrían que estar preparadas con nuevas competencias, nuevos conocimientos e ideales (UNESCO, 1998). 

El reto de emprender la transformación y la renovación de la educación superior ha implicado que las sociedades contemporáneas puedan trascender las consideraciones meramente económicas y asumir dimensiones de moralidad, así como aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologías, respecto a la mejora en la manera de producir, organizar, difundir y controlar el saber y de acceder al mismo, a través del intercambio de conocimientos y la cooperación internacional, para reducir las disparidades (UNESCO, 1998).

Con la intención de encontrar soluciones para dichos desafíos y de poner en marcha un proceso de profunda reforma de la educación superior, la UNESCO emitió una Declaración sobre la Educación Superior en el Siglo XXI (visión y acción), la cual fue aprobada en 1998, en la Conferencia Mundial sobre la Educación Superior. 

En dicha Declaración se sostenía que la educación es uno de los pilares de los derechos humanos. Por lo tanto, ésta debe ser accesible a todas las personas a lo largo de la vida. De esta manera, nos encontramos con que la educación se fomenta cada vez más a través de sus tres estilos básicos: formal, no formal e informal. Se definirán cada uno de éstos brevemente:
1) La educación formal es aquella que promueven las instituciones propiamente educativas. Se estructura, por las autoridades del Sistema Educativo Nacional, mediante planes y programas de estudio, al final de los cuales se extienden reconocimientos oficiales que se plasman como créditos, certificados, diplomas, títulos o grados académicos. Esta educación, que puede ser pública o privada, se gradúa cronológicamente por niveles. En México tenemos: el básico que se constituye por uno o dos años de preescolar, seis años de primaria y tres de secundaria; el nivel medio superior que se compone por el bachillerato preuniversitario o terminal, que se cursa en tres años y; por último, el nivel superior, que abarca la licenciatura y el posgrado (especialización, maestría y doctorado). 

2) Educación no formal o extraescolar fue impulsada, en sus inicios, por las estrategias de progreso que exigía el desarrollo rural y comunitario. Posteriormente, comenzó a suplir las deficiencias de la educación formal para complementarla o responder a los intereses e inquietudes de los individuos, de las empresas y de las instituciones que iban requiriendo perfiles más amplios de preparación.
3) Educación informal. El término apareció a finales de los años sesenta para denominar a la educación no intencional o espontánea
, que no se promueve a través una mediación pedagógica explícita ya que carece de organización y no es sistemática. Se adquiere en la relación natural con el medio ambiente, esto es, en la familia, en el trabajo, con los amigos, en los viajes, mediante la lectura de periódicos y libros o bien, escuchando la radio, observando la televisión, navegando en Internet, en la calle, en el cine, en el teatro, etc.
Así, cabe enfatizar que la educación superior es formal y por lo tanto, se debe organizar a través de planes y programas de estudio para que al cubrir los créditos y los trámites requeridos se pueda otorgar el grado correspondiente. 
La educación continua o no formal, por su parte, viene a mejorar y a enriquecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales a lo largo de su vida, ya que ésta se ofrece de manera estructurada, más variada y muchas veces más accesible, dado que exige menos requisitos burocráticos que pueden cubrir los interesados para ampliar su perfil de competencias. 
En ambos casos se hace indispensable diseñar los planes y programas de estudio, desde una perspectiva innovadora, que posibilite, a través de la sensibilización y la anticipación, nuevas creaciones que tomen en cuenta los logros y límites de experiencias pasadas relacionadas con la calidad. Asimismo, mediante la participación, se requiere que el diseño promueva numerosas acciones paralelas y coordinadas, cuya incidencia contribuya realmente a mejorar la práctica pedagógica tanto para la construcción de conocimientos interdisciplinarios como para el análisis y vivencia de los valores que profesa la institución en relación a las necesidades del mercado de trabajo, pero sobre todo de la sociedad en la que se participa.
En este sentido, la importancia del curso, el cual está dirigido a profesores de educación superior, especialmente, a los de la Facultad de Economía de la UNAM por el proceso de transformación del plan de estudios que recién inicia.

Objetivo General:

Al término del curso, los participantes serán capaces de analizar, mediante un diálogo, la viabilidad de las ideas innovadoras vertidas sobre la modificación al plan de estudios, tomando como base tanto la normatividad académica de la UNAM correspondiente, ciertas premisas de “La Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el Siglo XXI: Visión y Acción”, así como consideraciones de reconocidos autores.
Objetivos Específicos:

1. Distinguirán las diferencias entre cambio, reforma e innovación.
2. Reconocerán la importancia de la normatividad académica institucional.
3. Clasificarán, de acuerdo a su experiencia y referentes teóricos, aspectos positivos y negativos del plan de estudio vigente. 
4. Seleccionarán, de entre los principales conceptos y criterios para la innovación de la educación superior, sugeridos en “La Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el Siglo XXI: Visión y Acción” aquéllos que se podrían aplicar para transformar el plan de estudio de la profesión incorporando, en un diagrama o mapa mental, las ideas innovadoras al currículo en general y, en otro, las que se sugieren al mapa curricular en particular.
5. Reconocerán la importancia de su participación dentro de su rol como docentes.
Temario: 

1. Conceptos básicos


1.1 Cambio, reforma e innovación

1.2 Normatividad académica sobre docencia y planes de estudio
2. Perspectivas de un nuevo paradigma educativo

2.1 Aprendizaje innovador 

2.2 Innovación educativa.
2.3 El docente universitario innovador.
3. Plan y programas de estudio
3.1 Formación integral de los estudiantes

3.2 Flexibilidad en el curriculum

3.2.1 De contenidos

3.2.2 De tiempo

3.2.3 De espacios

3.3 Diagnóstico de necesidades

3.3.1 Las necesidades sociales

3.3.2 Los desarrollos disciplinares

3.3.3 El mercado laboral

3.3.4 Carreras afines

3.3.5 Condiciones académicas

3.3.6 Condiciones de infraestructura y equipamiento

3.3.7 Proceso de formación profesional

3.4 Criterios orientadores para la innovación de planes y programas

3.4.1 Pertinencia local y global de los procesos educativos

3.4.2 El aprendizaje autodirigido y la investigación como ejes del desarrollo

3.4.3 La visión multi e interdisciplinaria y el enfoque transversal del curriculum
3.4.4 Integración curricular del servicio social y las prácticas profesionales

3.4.5 Las tutorías como apoyo a la formación del estudiante

3.4.6 Evaluación, acreditación y certificación de competencias

3.4.7 Nuevos modelos de aprendizaje a través de nuevas tecnologías

3.4.8 Revisión del concepto de crédito, revalorando la multiplicidad de acciones educativas en la práctica

Metodología:

El curso se abordará a través de: 

a) Algunas lecturas para que, mediante su análisis y síntesis, se vaya estructurando un marco de referencia común para el grupo.

b) Técnicas y ejercicios que promuevan la reflexión y participación individual y colectiva de los integrantes. 

El curso se ofrecerá los viernes de 17:00 a 20:00 hrs., durante el semestre 2012-2.
Criterios para la acreditación y plan de evaluación

Se requiere una asistencia mínima del 80%, en sesiones completas. Para mantener un nivel adecuado de conocimiento, seriedad y calidad del curso se requiere que se entreguen los ejercicios y trabajos dentro de los márgenes de tolerancia acordados en el encuadre del mismo. Así, los porcentajes que se proponen para cada aspecto a tomar en cuenta, son los siguientes:

Asistencia y participación (entrega de ejercicios) 




40%
Diseño general de su programa con aspectos innovadores


40% 

Autoevaluación (al final de cada sesión y del curso)



20%

Lecturas:
1. Marco institucional de Docencia (2003). Normatividad Académica de la UNAM, Docencia y Planes de Estudio, México, en: 


http://xenix.dgsca.unam.mx/oag/abogen/documento.html?doc_id=44 
2. Reglamento General para la Presentación, Aprobación y Modificación de Planes de Estudio (2004). Normatividad  Académica de la UNAM, México, en: 

http://xenix.dgsca.unam.mx/oag/abogen/documento.html?doc_id=2 
3. ANUIES (2003). “Planes y programas de estudio”, en: Documento estratégico para la Innovación de la Educación Superior, México, ANUIES-UPN, pp. 1-6 y 27-56.
4. Morin, Edgar (1999) “Prefacio y Prólogo”, en: Los siete saberes necesarios para la educación del futuro, UNESCO, pp. 1-5, 7-8 y 1-4 (Aunque se incluye todo el texto
5. Díaz Barriga, Ángel (2006). “La educación en valores: Avatares del curriculum formal, oculto y los temas transversales”, en: Revista Electrónica de Investigación Educativa, Vol. 8, No 1, en: http://redie.uabc.mx/vol8no1/contenidodiazbarriga2.html

6. Díaz Barriga, Ángel (1992). “Docentes, Planes y Programas de Estudio e Institución Educativa”, en: Perfiles Educativos No 57-58, México, CISE -UNAM.
7. Fregoso, Margarita (2012). “Aprendizaje innovador e innovación educativa, perspectivas de un nuevo paradigma para el diseño de planes y programas de estudio universitarios” Con base en: Fregoso, Margarita (2011) Un modelo de aprendizaje innovador para la formación de docentes universitarios, México, Tesis de Doctorado en Educación Superior (en proceso de revisión). 
8. Bordieu, Pierre y Gros, Francois (1990). “Principios para una reflexión sobre los contenidos de la enseñanza”. En: Revista de la Educación, No 292, pp. 417-425.
� Una de las principales referencias la encontramos en la comunicación que presentó Bertrand Schwartz en la International Conference on World Crisis en 1967, en Williamsburg Virginia, (E.U.) y también, en el libro de Phillip Coombs denominado: La Crisis mundial de la Educación, Buenos Aires, Península 1978, p. 95.





PAGE  
6

