Programa de Renovacién de la Planta Académica de la UNAM

La Universidad Nacional Auténoma de México tiene
entre sus objetivos prioritarios impartir educacién de
la mas alta calidad, asi como realizar investigaci6n
de frontera en beneficio de la sociedad mexicana y de
sus propios alumnos. Lograr estos propésitos requiere
de esfuerzos e iniciativas que mejoren todos los as-
- pectos en la operacion de los procesos académicos
y la adecuada planeacién para que estos objetivos se
cumplan en el mediano y largo plazos. Uno de los as-
pectos mas importantes para garantizar la educacién
de calidad y la excelencia en la investigacion, es el

balance adecuado de su planta académica en térmi- .

" nos de combinar la experiencia con la juventud de sus
profesores, investigadores y técnicos académicos.

Por lo anterior, y en concordancia con las lineas
prioritarias establecidas por la Rectoria para este perio-
do, la Universidad pone en marcha el Programa de
" Renovacién de la Planta Académica que tiene como
objetivo principal lograr un balance adecuado de ca-
pacndades y experiencia de su personal académico.

La iniciativa cuenta con dos vertientes principales: la
primera es ofrecer al personal académico de carrera
de tiempo completo una mejor opcion de jubilacion, y

la segunda, abrir oportunidades de contratacién a -

jovenes capacitados para afrontar las tareas docen-
tes y de investigacion que la Universidad requiere.

La incorporacion de jévenes académicos a las en-

tidades y dependencias universitarias cubrira las

necesidades generadas por la jubilacién del personal
académico de carrera y permitira afrontar las tareas
emergentes prioritarias de la institucién. Los intere-
sados en formar parte de ese subprograma, al que se

- convocara en los primeros meses del préximo afio,
deberan tener una edad no mayor de 36 afos y

contar con grado de maestro o doctor, segun las nece-
sidades académicas y los requisitos que establezca
el subprograma y las normas de operacion que para
tal efecto se expediran, ademas de observar lo dis-
puesto en el Estatuto del Personal Académlco y la
Legislacién Universitaria.

COnvocatona para el retiro voluntario por jubllaclén
del personal academlco de carrera

BASES

1. La incorporacién de los académicos de carrera
al Subprograma de Retiro Voluntario por Jubilacion
‘del Personal Académico de Carrera, se limitara a un
maximo de 200 académicos en esta convocatoria. -

2. Podra participar el personal académico de tiem-
po completo, incluidos los profesores e investigadores
de carrera, asi como los técnicos académicos ordina-
rios que cuenten al menos con 70 afos de edad, o
que los cumplan el presente afio. Deberan contar adi-
cionalmente con un minimo de 25 afios de antigliedad
académica en la UNAM, de los cuales por lo menos los

ultimos siete afios deberan haber sido como personal -

~ académico de tiempo completo. Los académicos parti-
cipantes deberan, ademas, reunir los requisitos para
optar por la pensién por cesantia en edad avanzada
o por jubilacion en los términos de la Ley del ISSSTE.

3. Adicionalmente a la pensién otorgada por el
ISSSTE, asi como el pago de gratificacion por jubila-
cién, los académicos recibiran los siguientes beneficios:

a) Una renta mensual vitalicia contratada. por la
UNAM con una aseguradora privada, cuyo monto sera

de 20,000 pesos, cantidad que se actualizara confor-
me al salario minimo general vigente para el Distrito
Federal y ,

b) Un seguro vitalicio de gastos médicos mayores,
en idénticas condiciones a las que gozan los acadé-
micos en activo.

4. Los interesados deberan solicitar su registro en el
subprograma, dentro del periodo que va del 12 noviem-
bre del 2012 al 15 de enero de 2013, en la Subdireccién
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

Disposiciones complementarias

-a) Lo previsto en la presente convocatoria se regira
por las normas complementarias del Subprograma de
Retiro Voluntario por Jubilacién de la UNAM, que se
expidan para tal efecto y que se publicaran en el portal
de la Direccién General de Asuntos del Personal Aca-

démico (http://dgapa.unam.mx/).

b) Cualquier 'situacién no contemplada en esta
convocatoria, sera resuelta por el Abogado General
de la UNAM.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Cludad Universitaria, D.F., a 8 de noviembre de 2012
El Secretarlo General
Doctor Eduardo Barzana Garcia
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